
附件4

层次 分值 得分 层次 分值 得分 年龄 分值 得分 层次 分值 得分 工作时长 分值 得分 优选条件 分值 得分

博士研究
生

30
专业对
口

10
18-30岁

（含30岁）
20 正高 20

15年及以上
（含15年）

8

全日制硕
士研究生

28
专业相
近

8
31-35岁

（含35岁）
18 高级 18 10-14年 7

在职硕士
研究生

26
35-40岁

（含40岁）
16 中级 15 5-9年 6

市级及以上“百
千万工程”培养

对象
3

全日制本
科

24 初级 13 5年以下 5
个人业绩荣誉（1
分/证书，上限3

分）
3

在职本科 22
近三年年度考核
优秀（2分/年
度，上限3分）

3

评审签名：

新丰县2023年公开选聘教师评价维度表
考生姓名：

学历
（30分）

职称
（20分）

在学校一线任专任教师工
作年限
（8分）

岗位优选条件
（12分）

个人
自评
总得
分

评
价
维
度

获得市级及以上
个人荣誉（1分/
证书，上限3分）

备注：**大学**专业（**学历

层次、学位）。取最高学历分

值。

备注：*年*月取得**职称。取

最高职称分值。

专业
（10分）

备注：**年*月在**单位工作，**

年*月在**单位工作，合计在学校

一线任专任教师工作*年。

符合公开选聘公告中规定的“岗位优选条

件”，按获奖（荣誉）情况进行对应加分

。

备注：专业相近是理科、

文科、术科等接近的专业

。

年龄
（20分）

备注：年龄计算到月份。

备注

3

评审
总得
分


