
甘肃省农村信用社联合社专业人才招聘岗位信息表

招聘岗位 招聘人数 部门 专业要求 岗位资格条件

信贷风险管理经理岗 1 风险管理部

经济、金融、管理、
会计等相关专业优先

1.具备5年以上国有商业银行、股份制商业银行、城市商业银行总行或市（州）以上分行风险管理、授
信审批、信贷管理、公司信贷等部门或岗位从业经验；
2.熟悉各类信贷产行业政策和金融监管政策，熟悉信用风险管理体系和流程；
3.熟悉授信业务流程和风险点，具备较强的风险识别能力和分析能力，能够提出风险管理合理化措
施；
4.取得法律职业资格、注册会计师资格的同等条件下可优先考虑。

信贷管理经理岗 1 个人金融部

1.具有6年以上商业银行工作经历，须从事基层客户经理岗位2年及以上，个人信贷业务管理或个贷产
品研发3年以上从业经历；
2.熟悉金融监管政策法规制度、商业银行个人信贷管理制度，从事过商业银行个人信贷政策制定，熟
练运用商业银行个人信贷产品制度建设工作流程，掌握商业银行个人信贷产品营销全流程管理、风控
规则等信贷管理规则，熟悉商业银行信贷管理系统、内部评级授信等系统和统一授信管理。

运营风控经理岗 1 运营管理部
数学、统计、金融、
计算机等相关专业

1.至少掌握一种数据分析工具，能熟练使用SAS，Python等数据分析工具,熟悉统计学，具备数据驱动
决策的经验；
2.具有2年及以上IT公司或者银行机构的模型算法优化或者大数据风控从业背景，能主导机器学习建模
和图算法工作，参与风险评分模型、风险计量的优化开发工作并主导制定优化方案，在有效管控风险
的情况下推动业务发展；
3.熟悉监管政策和法规要求，能制定风险政策及策略，对政策实施效果进行跟踪分析并迭代优化风险
政策；能结合宏观经济环境、监管及法规要求持续完善操作风险防控策略及工作流程；
4.能与合规、技术等部门有效沟通，制定及完善风险偏好和政策，推动风险策略在具体业务层面上的
落实；
5.具备FRM证书者优先。

债券业务交易经理岗 1 金融市场部

经济、金融、管理、
会计等相关专业优先

1.取得银行间市场本币交易员资格、资产管理业务、衍生品业务相关资格证书；
2.具有5年及以上债券投资相关交易工作经验，对债券投资、权益资产投资、资产管理、衍生品交易等
有独立见解和前瞻性分析预判能力，有银行、券商、基金等机构固收工作经验者和业绩突出者优先；
3.具备较强的数据分析与处理能力，具有高度的风控意识和良好的抗压能力，具有市场开拓能力及团
队领导力。

薪酬管理经理岗 1 人力资源部
1.熟悉薪酬、税收有关国家法律法规，熟悉薪酬管理主要工作内容和工作流程；
2.具有金融行业5年及以上工作经历，且从事薪酬管理岗位2年及以上，或在国内知名人力资源咨询服
务公司工作5年及以上，具有参与银行业机构薪酬体系规划建设工作经验。
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舆情管理经理岗 1 党委宣传部
新闻、传媒、中文等

相关专业

1.男性，中共党员；
2.熟悉互联网操作,了解微博、论坛、新媒体等网络社区运行规则与特点；
3.具有信息分析、情报分析、社会大众心理与热点事件等分析研究潜质；
4.有新闻、网络媒体等单位相关从业经历者,有从事舆情与情报分析研究经历者优先。

开发工程师 3

科技信息中心 计算机相关专业

熟练使用C/C++、Java、Python语言等（至少掌握其中一种），具备以上语言三年以上开发经验；熟
悉关系型数据库的基本原理，具有较强的数据库（Oracle、DB2、MySQL）设计、编程的能力。

网络安全工程师 1
具备网络安全类项目三年实施经验；具有系统漏洞扫描、渗透测试、安全加固及安全风险分析等相关
实践经验；熟悉国家信息安全等级保护标准或ISO27001等其它信息安全相关标准；熟悉网络安全有关
的法律、法规。

系统运维工程师 1
具有三年及以上相关运维工作经验；熟悉主流运维、应用等监控技术，熟悉超融合技术发展方向，对
云管理平台的相关技术架构有深入的了解；对银行数据仓库、数据集市以及数据应用的建设有一定理
解能力；具有金融行业相关运维项目经验。


