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第一章 公司法概述
考点一：公司法的定义、性质与精髓
1、定义：
（1）公司：在我国，公司是依照公司法律规定组织、成立和从事活动的，以营利为目的且兼顾社会利益的，
具有法人资格的企业。
（2）公司法：指规定各种公司的设立，组织活动和解散以及其他与公司组织有关的对内对外法律关系的总
称。
（3）子公司：指其股份的一定比例被其他公司持有而为其他公司控制的公司。
2、性质：
（1）公司法兼具组织法和活动法的双重性质，以组织法为主；
（2）公司法兼具实体法和程序法的双重性质，以实体法为主；
（3）公司法兼具强制法和任意法的双重性质，以强制法为主；
（4）公司法兼具国内法和国际法的双重性质，以国内法为主。
3、精髓：
（1）确认股东财产与公司财产分离，使公司具有独立的财产权利；
（2）确认股东承担有限责任；
（3）确认公司具有法律上的独立人格。

考点二：公司的法律特征
1、合法性：公司构成的基本要素为资本、章程与机关；公司必须依照公司法律规定的条件并依照法律规定
的程序设立，在公司成立后，公司也必须严格依照有关法律规定进行管理、从事经营活动。
2、营利性：公司应当通过自己的生产、经营、服务等活动取得实际的经济利益，并将这种利益依法分配给
公司的投资者。
3、独立性：公司是以其全部财产对公司的债务承担责任，是具有法人资格的企业。法人的民事权利能力和
民事行为能力，从法人成立时同时产生，自法人终止时同时消灭。

考点三：公司与其他企业的区别
1、公司与自然人企业的区别

区别 公司 自然人企业

出资人 自然人或法人 自然人

法律地位（根本区别） 有法人资格 无法人资格

出资人权利 仅享有股权 享有所有权

出资人风险 以其认缴的出资额/股份为限承担有限责任 承担无限责任

2、公司与合伙企业的区别
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区别 公司 合伙企业

成立基础 公司章程 合伙人协议

法律地位 有法人资格 无法人资格

法律性质
具有资合性，股东依其出资额/股份分享对
公司的参与权和利润分配权（有限责任公司
是人资两合公司）

具有人合性，合伙人平等享
有对企业的管理权和利润
的分配权

出资人风险 以其认缴的出资额/股份为限承担有限责任 承担无限连带责任

考点四：公司的分类
1、定义
（1）人合公司：指公司的设立和经营活动是以股东个人的信用而非资本为基础的公司。
（2）资合公司：指公司的设立和经营活动是以资本而非股东个人信用为基础的公司。
2、法律分类

分类依据 公司种类

按是否发行股份和参与投资人数多少分类 股份有限公司、有限责任公司、独资公司

按公司与公司之间控制依附关系分类 母公司、子公司

按公司的股票是否上市流通分类 上市公司、非上市公司

按公司的国籍分类 本国公司、外国公司

3、理论分类

分类依据 公司种类

按股东对公司的责任范围分类 有限公司、无限公司

按公司股东构成和股份转让形式方式分类 封闭性公司、公开公司

按公司信用基础分类 人合公司、资合公司、劳合公司

4、分公司的特征
（1）不具有独立的民事主体资格；
（2）可以以自己的名义在总公司的营业范围内开展营业活动，其法律后果由总公司承受；
（3）分公司并无董事会等公司机关，只设分公司经理，其地位相当于业务部门负责人；
（4）分公司无自己独立的财产，其占有的财产归总公司所有，列入总公司的资产负债表；
（5）分公司的经营收益纳入总公司的收益中，由总公司缴纳企业所得税；
（6）分公司的债务由总公司负债清偿。
5、分公司与子公司的区别
（1）分公司不具有法人资格，无独立财产、名称和章程，不能独立对外承担责任；而子公司完全相反。
（2）分公司与子公司虽然都具有诉讼主体的资格，但是由于分公司不具有对外独立承担责任的能力，在分
公司的财产不足以承担民事责任的时候，以分公司为被告的诉讼案件必须将本公司列为被告；而以子公司
为被告的诉讼案件无须以母公司为共同被告。
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考点五：公司法的基本原则
1、公司自治原则
2、股权保护原则
3、管理科学原则
4、交易安全原则
5、利益分享原则（协调投资者、经营者、劳动者三方共同利益）

考点六：公司法与其他相关法律
1、民法与公司法：两者属于基本法与特别法的关系；
2、证券法与公司法：两者有交叉关系且各有侧重点；
3、破产法与公司法：两者适用主体同为企业法人。
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第二章 公司法简史
考点一：英美法系公司法的产生与发展
1、泡沫法令
（1）泡沫法令出台的背景：“南海泡沫”事件是英美早期公司立法史上的分水岭
（2）泡沫法令的内容与评价
2、1844 年英国《合股公司法》的三大原则：
（1）规定了成员的最低额—25 人以上（1865 年将人数调低至 20人）；
（2）确立了以登记方式成立法人的程序；
（3）确立了公司完全公开的原则。
3、美国立法早期沿袭英国立法制，设立公司需要特别许可，而后采用州立法；长期以来，美国规范上市公
司的规则主要集中在独立审计，信息披露，公司治理机构。
4、1948 年以来的英国公司立法的特点
（1）对公司的监管力度加强；
（2）公司立法由个人本位转向社会本位。
5、 简述泡沫法令出台的背景及其内容
（1）这些国内未经过特许的公司成为法人团体进行筹集和转让股份的活动是投机活动，扰乱了秩序。
（2）股份公司这种组织类型只适用于那些被归入常规业务的商业活动，而其他行业采用此种形式则必然与
公共利益相矛盾，而且毫无意义。在这种情况下，英议会通过了泡沫法案。
（3）该法案的主要内容有：任何未经合法授权而组建的公司和擅自发行股票均属非法行为，合股公司一般
不具备法人资格。这次公司立法将股份公司严格限制在了一定范围内，对股份公司的建立和法人资格的取
得规定了种种限制，同时规定只有法人团体才可以公开发行股票，这些规定没有起到保护和促进公司发展
的作用，实属矫枉过正。

考点二：大陆法系公司法的发展
1、法国
（1）世界上最早的公司立法：1673 年法国《商事条例》
（2）首次从法律上规定了股份公司：1870 年法国《商法典》
（3）法国公司法在内容上的特色有：① 公司设立原则不断演进，从繁琐的特许主义转变为核准主义，虽
然限制仍较多，但已属不小进步；② 率先提出资本确定原则，法国公司方面的相关法规最早提出公司的资
本要在章程中明确规定，而且公司只有在资本募足之后，才告成立。这样就有效的防止了滥设公司，从而
保护了债权人和社会公众的利益；③ 在公积金方面的规定非常有创造性，被各国公司法效仿。
2、德国：德国公司立法最有特色的是雇员参与监事会
3、欧盟：适用《欧洲公司条例》的一定是跨国公司、公众公司

考点三：我国公司法的发展
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1、中国历史上第一部公司法：1904 年《公司律》
2、《中华人民共和国公司法》出台背景
3、改革开放前新中国的公司立法有《私营企业暂行条例》《公司合营企业暂行条例》《私营企业暂行条件施
行办法》
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